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REPUBLIKA HRVATSKA
VIJECE ZA VODNE USLUGE

Avenija Dubrovnik 10
10020 Zagreb

KLASA: 112-07/26-08/1
URBROI: 346-4
Zagreb, 28. srpnja 2026.

Na temelju ¢lanka 76. stavka 1. Zakona o vodnim uslugama (,,Narodne novine™, broj 66/19), a
u vezi s ¢lankom 63. stavak 10. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine™, br. 155/23
i 85/24) te ¢lankom 16. stavkom 4. Uredbe o postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(..Narodne novine®, broj 124/24), predsjednik Vije¢a za vodne usluge donosi

ODLUKU
o obustavi postupka internog oglasa

L

Obustavlja se postupak internog oglasa za popunjavanje radnog mjesta na neodredeno vrijeme
u Vijeéu za vodne usluge, objavljenog u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje 29. svibnja
2026. godine, $ifra internog oglasa 54518/10/26/875, za radno mjesto:

STRUCNA SLUZBA VIJECA ZA VODNE USLUGE

SLUZBA ZA REGULATORNO RACUNOVODSTVO [ OPCE POSLOVE

8. voditelj sluzbe - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme (mjesto rada: Zagreb).
I1.

Ova Odluka objavit ¢e se u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje i na mreznim stranicama
Vijeca za vodne usluge.

I11.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
Obrazlozenje

Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije objavilo je u Centraliziranom sustavu
za zaposljavanje dana 29. svibnja 2026., pod Sifrom:54518/I0/26/875, interni oglas za
popunjavanje radnog mjesta iz tocke 1. ove Odluke.



Postupak po navedenom internom oglasu obustavlja se na temelju ¢lanka 63. stavka 10. Zakona
o drzavnim sluzbenicima jer niti jedan kandidat nije postigao zadovoljavajuce rezultate na

provedenom intervjuu.

Sukladno ¢lanku 16. stavak 4. Uredbe o postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi, odluku o
obustavi postupka internog oglasa donosi drzavno tijelo koje zaposljava, a odluka se objavljuje
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje i na mreZnim stranicama tijela koje zaposljava.

Slijedom navedenog odluceno je kao u izreci ove Odluke. e

Dostaviti:

1. Kandidatima, javhom objavom u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
3. Pismohrana, ovdje.



